Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky o zaujme Slovenskej republiky udelit’ narodné vizum vybranym
skupinam §tatnych prislusnikov tretich krajin vo vybranych zamestnaniach v oblasti priemyslu

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uved'te zoznam transponovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukoncenia PPK 29.6.-6.7.2023
Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové 19.7.-8.8.2023
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP** august 2023
Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | september 2023

2. Definovanie problému

Potreba prijatia tejto pravnej upravy vychadza z nalichavosti situacie U niektorych povolaniach, ktoré su
dlhodobo identifikované ako zamestnania s nedostatkom pracovnej sily, najmi v rozsirujicej sa automobilove;j
vyrobe. Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny $tvrtroéne zverejiiuje zoznamy zamestnani s nedostatkom
pracovnej sily, medzi ktoré dlhodobo patria zamestnania v odvetvi priemyslu. Na zaklade podnetu zastupcov
zamestnavatel'ov, v ktorom indikovali su¢asni1 a buducu potrebu pracovne;j sily pre vybrané povolania, je vhodné
vytvorit' zrychleny rezim pre ziskanie zahrani¢nej pracovnej sily pre vybrané zamestnania v priemysle. Ide najma
0 povolania 8121999 — operator zariadenia v hutnickom a zlievarenskom priemysle inde neuvedeny, 8141000 —
operator stroja na vyrobu vyrobkov z gumy, 8211000 — montdzny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe,
8219003 — montazny pracovnik v chemickej, gumarenskej a plastikarskej vyrobe, 8212002 — montazny
pracovnik (operator) elektronickych zariadeni, 8344000 — operator vysokozdvizného vozika, 7223001 —
nastavova¢ CNC strojov, 7212002 — zvara¢ kovov, 7223003 — obrabaé¢ kovov, 7411001 — stavebny
a prevadzkovy elektrikar, 5153003 — Gdrzbar.

3. Ciele a vysledny stav

Ciel'om navrhu nariadenia vlady SR je vytvorenie zrychleného rezimu pre ziskanie zahrani¢nej pracovnej sily
pre vybrané zamestnania v priemysle s moznostou nasledného prechodu na Standardné pobytové schémy
(jednotné povolenie). Cielom a oCakavanym vysledkom navrhu je podpora zabezpedenia plynulej vyroby
v priemysle. Platnost’ parametrov a podmienok sa navrhuje na obdobie kalendarneho roka s moznost'ou upravy
v pripade potreby zohl'adnenia aktualnej situdcie na trhu prace v Slovenskej republike. Navrhuje sa narodné viza
udelit’ spolu v pocte najviac 2 000 v kalendarnom roku. Na zaklade spolo¢ného stanoviska z plendrneho
zasadnutia Hospodarskej a socidlnej rady Slovenskej republiky zo diia 21. augusta 2023 sa v sulade s § 19 ods. 6
pism. f) zadkona ¢&. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej republiky
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni G¢innom od 1. méja 2023 ucinnost’ nariadenia navrhuje dilom
vyhlasenia v Zbierke zdkonov SR.

4. Dotknuté subjekty

Uved'te subjekty, ktorych sa zmeny predkladaného materialu dotknu priamo aj nepriamo:

Statni prislusnici tretich krajin, zamestnavatelia

5. Alternativne rieSenia




Aké alternativne rieSenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre rieSenie
definovaného probléemu?

Vysledkom posudenia identifikovanych problémov je stav bez alternativnych rieSeni veducich k splneniu
stanovené¢ho ciela. Dovodom je neexistencia rieSeni definovanych problémov, ktorymi by bolo mozné
zabezpecit’ splnenie ciel'ov bez uplatnenia, resp. prijatia navrhovanych pravnych tprav.

Nulovy variant - uvedte dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali a
alternativne rieSenia/spésoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.

Potreba prijatia tejto pravmej upravy vychddza z naliehavosti situdacie u niektorych povolaniach, ktoré su
dlhodobo identifikované ako zamestnania s nedostatkom pracovnej sily, najmd v rozsirujucej sa automobilovej
vrobe. Ustredie price, socidlnych veci a rodiny §tvrtrocne zverejituje zoznamy zamestnani s nedostatkom
pracovnej sily, medzi ktoré dlhodobo patria zamestnania v odvetvi priemyslu.

V pripade neprijatia navrhovanej pravnej upravy by z dévodu nedostatku pracovnej sily mohlo dochadzat
utlmovaniu ¢innosti U niektorych zamestnavatel'ov, resp. k Uzatvdraniu prevadzok a S tym spojenému prepustaniu
sucasnych zamestnancov.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie
Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU
Uvedte, ¢iv predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody.
O Ano X Nie

Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:
Navrhom nariadenia vlady SR nedochadza k transpozicii prava EU.

8. Preskumanie ucelnosti

Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskiimaniu ucinnosti a ucelnosti predkladaného materidlu.
Presktimavanie u¢innosti a uéelnosti predkladaného materialu sa bude vykonavat' roéne, za prislusny kalendarny
rok v nasledujicom kalendarnom roku. Prvé preskimanie bude mozné vykonat’ v roku 2025.

Uved'te kritéria, na zdaklade ktorych bude preskumanie vykonané.

Kritéria, na zaklade ktorych dojde k preskimaniu ti€elnosti predkladaného materialu: pocet udelenych
narodnych viz.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne X  Ziadne O  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,

Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano ] Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu

v tom vplyvy na rozpocty obci a vyssich O Pozitivne X Ziadne O Negativne

uzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,

Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano ] Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu

Vplyv na dlhodobt udrzatel'nost’

verejnych financii v pripade vybranych O Ano 0 Nie
opatreni ***

Vplyvy na podnikatel’ské prostredie X  Pozitivne O Ziadne [0  Negativne
2 O VPR e sl Pozitivne O Ziadne [  Negativne
Me?hanizmus znii(zva}nia byrokracie O Ano X Nie
a ndkladov sa uplatiiuje:

Socialne vplyvy Pozitivne O Ziadne O  Negativne

Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne O Negativne




Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne O  Negativne

Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obéana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
obc¢ana

vplyvy na procesy sluZieb vo verejnej O

y Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
sprave

Vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo O

. Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
a rodinu

10. Poznamky

V pripade potreby uvedte dopliiujuce informdcie k identifikovanym vplyvom a ich analyzam.

Ak predkladany material ma margindlny (zanedbatelny) vplyv na niektorii zo sledovanych oblasti v bode 9
a z tohto dovodu je tento vplyv oznaceny ako ziadny vplyv, uvedte skutocnosti vysvetlujuce, preco je tento vplyv
marginalny (zanedbatelny).

Informacie v tejto Casti sliZia na zhrnutie vplyvov alebo aj na vyjadrenie sa k margindlnym vplyvom a nie ako
nahrada za vypracovanie prislusnych analyz vybranych vplyvov.

11. Kontakt na spracovatel’a
Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.
nikola.kucerova@employment.gov.sk, 02/2046 1330

12. Zdroje

Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spoluprdcu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri priprave materialu a
vypracovavani dolozky, analyz vplyvov vychadzali. V pripade nedostupnosti potrebnych dat pre spracovanie
relevantnych analyz vybranych vplyvov, uvedte danu skutocnost.

prislusné statistické udaje Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. 136/2023
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

O Suhlasné O Suhlasné s navrhom na dopracovanie Nesuhlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

Vseobecne

Komisia ziada upravit’ nadobudnutie uc¢innosti pravneho predpisu Vv stlade s novelizovanym znenim § 19,
ods. 6 zakona ¢. 400/ 2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov uc¢inného od 1.5.2023.

Odovodnenie: Novelizaciou zakona €. 400/ 2015 Z. z. doslo k zmene znenia ods. 6, §19 podla ktorého ak, pravny
predpis, ktory ma vplyv na podnikatel'ské prostredie podl'a dolozky vplyvov alebo analyzy vplyvov, modze
nadobudnut’ u€innost’ len 1. januara alebo 1. jula prislusného kalendarneho roka, pri¢om pri stanoveni datumu
nadobudnutia jeho u¢innosti sa dba na to, aby bola zabezpecena primerana legisvakancia podla odseku 5.
Vynimky z uplatiiovania uvedenej doby uéinnosti st uvedené v pis. a) az g) 0ds.6, § 19 zakona. Z tohto dovodu
Véas Komisia ziada o dodrzanie uvedeného ustanovenia pri kone¢nej navrhu pravneho predpisu.

Vyjadrenie MPSVR SR: Akceptované. Navrhovana téinnost’ upravena na 1.1.2024.

Vyjadrenie MPSVR SR po HSR SR (21.8.2023): Na zaklade spolo¢ného stanoviska z plenarneho zasadnutia
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky zo diia 21. augusta 2023 sa v stlade s § 19 ods. 6 pism. f)
zékona €. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej republiky a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni u¢innom od 1. maja 2023 ucinnost nariadenia navrhuje od 1. oktobra 2023.

K dolozke vybranych vplyvov

Komisia odporuca predkladatelovi doplnit’ chybajiice tidaje v dolozke vybranych vplyvov, ato v casti 5.
Alternativne rieSenia — uviest nulovy variant, ¢iZze analyzu suc¢asného stavu v ramci ktorej sa uvedu dosledky
vyplyvajice z dovodu absencie predmetného navrhu. Dalej doplnit’ aj chybajuci Gidaj v ¢asti 8. Preskiimanie
ucelnosti — doplnit’ casovu lehotu (rok), po akom Case je mozné zhodnotit,, ako boli dosiahnuté stanovené ciele
materialu po stanoveni zakladného rdmca a spolo¢nych principoch ¢i postupoch.



mailto:nikola.kucerova@employment.gov.sk

Odbvodnenie: Uvedené ¢asti je potrebné uviest v zmysle aktualizovanej Jednotnej metodiky na posudzovanie
vybranych vplyvov.
Vyjadrenie MPSVR SR: Akceptované. Doplnené ¢asti 5 a 8 Dolozky vybranych vplyvov.

K vplyvom na podnikatel’ské prostredie

Komisia ziada predkladatel'a 0 dopracovanie Analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie ( v bode 3.1. Naklady
regulacie) a vypracovanie Kalkula¢ky nakladov, tiez vyznagenie mechanizmu v Dolozke vybranych vplyvov (v
bode 9. Vybrané vplyvy materialu).

Odévodnenie: Navrh nariadenia vlady SR predstavuje ¢asovi Usporu a zabezpecenie plynulého obsadenia
volnych pracovnych miest v priemysle, ¢im sa znizi administrativna zataz dotknutych subjektov. Je potrebné
aby odhad tejto Casovej uspory predkladatel’ kvantifikoval pomocou kalkulacky ndkladov na podnikatel'ské
prostredie.

Vyjadrenie MPSVR SR: Neakceptované. Mechanizmus znizovania byrokracie a nakladov sa neuplatiiuje.
Navrh nariadenia vlady SR nepredstavuje usporu finanénych nakladov zamestnavatel’a/podnikatel'a v zmysle
nakladov definovanych kalkulackou nakladov. Predstavuje sice Casovi uUsporu, ale v zmysle skratenia
obdobia/lehoty na vybavenie ziadosti (hovorime o Ziadosti o udelenie narodného viza, ktoru predklada Statny
prislusnik tretej krajiny, nie zamestnavatel’), a nie v zmysle zniZenia ¢asovej narocnosti ukonov zamestnavatela.
Bez ohl'adu ¢i pdjde o narodné viza alebo napriklad prechodné pobyty na Gc¢el zamestnania, administrativne
naklady zamestnavatel'ov zotrvavaju na priblizne porovnatelnej Grovni.

Vyjadrenie MPSVR SR po MPK: MH SR rovnaku pripomienku zasadného charakteru uplatnilo aj v ramci
MPK. Na zéklade elektronickej komunikacie zo dna 10.8.2023 MH SR pripomienku preklasifikovalo na
obycajni. Rozpor odstraneny.

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo ziverecného posudenia ¢.
136_2/2023 (v pripade, ak sa uskutoénilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

Siuhlasné [0 Suhlasné s navrhom na dopracovanie [ Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

* vyplnit’ iba v pripade, ak materidl nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavere¢né posudenie vybranych vplyvov uskutoénilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej

metodiky.

*#%* posudzovanie sa tyka len zmien v 1. a II. pilieri univerzalneho systému dochodkového zabezpecCenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.



